Famlravellery Casram

Cliente: CASRAM

Quando: Maggio 2008

Dove: LAGO TRASIMENO

Cosa: Meeting aziendale con team building

Parole chiave: | Meeting, gare e giochi di squadra, dragon boat,
team building, Umbria, Lago Trasimeno,Castel
Rigone, antica dimora, visita cantina
vinicola, degustazioni di vini, cena in
agriturismo, cena con barbecuee falo, cena
tipica umbra, pranzo sul Tlago

Briefing:
Organizzazione di un meeting aziendale con attivita di team building per i
dipendenti delle due sedi, quella svizzera e quella italiana. L'intento dell’
azienda, produttrice leader di contatti elettrici e spazzole di carbone per treni, &
quello di iniziare un percorso continuativo di formazione in cui si vadano, passo
dopo passo, ad affrontare e risolvere le diverse tematiche aziendali

Destinazioni preferite: dimore di charme (agriturismo, country house, etc.) sul
lago Trasimeno.

Circa 18 ospiti per due notti, 1 sala riunione, ristorante sul lago per effettuare i
pranzi e il briefing dell’attivita formativa, attivita sociali e ricreative per la sera.

Lavoro svolto:

Selezione della location (per alloggio e riunione, ristorazione, team building),
definizione degli accordi commerciali, organizzazione attivita sociali e ricreative
(escursione con visita a cantina vinicola e degustazioni di vini, cena tipica in
agriturismo, logistica (vitto e alloggio) per staff di formazione, coordinamento
sul posto, rendicontazione finale
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Aspetti tecnici:
Il cliente voleva organizzare un meeting che coinvolgesse in maniera diversa e piu
intensa i propri dipendenti rispetto a tutta la metodologia formativa realizzata fino
a quel momento. Si voleva cosi aprire una nuova fase che portasse i dipendenti
dalla classica formazione in aula all’ esperienza diretta, sul campo.
In collaborazione con la societa di formazione Gap Management, che si &
occupata di tutta la parte didattica, si € proceduto con la scelta del Dragon Boat
Tre erano gli obiettivi di questo format:
*sviluppare la capacita di lavorare in team sperimentando processi € dinamiche
che caratterizzano il funzionamento del team
* sperimentare una metodologia per la costruzione e lo sviluppo di team efficaci
* sperimentare situazioni progettuali in cui compiti e obiettivi a prima vista
irraggiungibili possano essere conseguiti coniugando metodo e mobilitazione delle
energie individuali e di gruppo
A rafforzare il tutto un team leader d’eccezione : Davide Tizzano, campione del
Mondo e Olimpico di canottaggio
Per realizzare tutto il team building é stata scelta la splendida cornice del Lago
Trasimeno e in particolare Passignano sul Trasimeno per le attivita con le
canoe; partecipanti e staff di formazione invece hanno alloggiato in un’ antica
dimora del’ 600 a Castel Rigone
Per quanto riguarda la parte sociale sono state organizzate una visita ad una
famosa cantina vinicola della zona con cena con degustazione dei vini della
cantina, e una cena in un agriturismo della zona per degustare una tipica cena
umbra con tanto di barbecue e degustazione di dolci e caffé intorno a un falo.

Risultati:

| partecipanti sono rimasti soddisfatti dei servizi forniti da FarmTraveller e di tutta
la parte di formazione fornita da Gap Management.

Il Dragon Boat € infatti € una disciplina sportiva di origine orientale, considerata
esemplare nel facilitare dinamiche di generazione del team. Attraverso un
percorso guidato offre la possibilita di immergersi in questo bellissimo sport a
contatto con la natura, trasformando un gruppo di persone, con caratteristiche
psicomotorie diverse, in un vero e proprio “team”/ “equipaggio” pronto ad
esprimersi anche in un contesto competitivo.

Date le premesse non poteva che essere un successo: 'attivita di Team
Building ha favorito la conoscenza reciproca, nonché la focalizzazione delle
possibilita, degli approcci e delle metodologie, per operare positivamente in team
anche a distanza. Casram ha raggiunto gli obiettivi dell’evento: primo fra tutti un
gruppo di lavoro coeso e motivato.
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